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Borgo San Lorenzo, 22/07/2020 

  
         Alle Aziende Clienti. 
 
Oggetto: FRINGE BENEFIT AUTO USO PROMISCUO. 
 
Sono in vigore dal 1° luglio i nuovi criteri per la determinazione del reddito convenzionale derivante 

dall'assegnazione delle auto in uso promiscuo ai dipendenti; tali criteri sono stati fissati dalla legge di bilancio 

2020, mediante modifica dell'art. 51, c.4, lett. a), del TUIR. 

Tale norma ha infatti modificato il criterio di valorizzazione del fringe benefit auto ai fini fiscali e contributivi 

a partire dall’inizio del mese di luglio, prevedendo quattro valori, fra loro alternativi al posto dell’unico in 

vigore fino al 30 giugno. Pertanto dal sottoporre a tassazione e contribuzione il 30% dell’importo 

corrispondente al valore convenzionale di 15mila km secondo il costo chilometrico specificato per ogni tipo 

di autoveicolo dalle tabelle pubblicate annualmente dall’Aci (al netto di eventuali contributi a carico del 

dipendente) si passa, a seconda dei casi esposti nella tabella in calce, all’individuazione, dal 1°luglio, di un 

valore crescente in funzione delle emissioni di anidride carbonica del veicolo. 

Per individuare quali sono le fattispecie che rientrano nell’applicazione del nuovo calcolo occorre 

focalizzare l’attenzione su due concetti contenuti nella norma: 

- i mezzi di nuova immatricolazione; 

- concessi in uso promiscuo con contratti stipulati a decorrere dal 1 luglio 2020. 

Purtroppo come ultimamente sempre più spesso accade anche in altri settori del diritto del lavoro abbiamo 

un silenzio della amministrazione finanziaria che avrebbe dovuto fornire chiarimenti almeno in merito 

all’individuazione dei due concetti. 

Riteniamo di interpretare “nuova immatricolazione” con la data del 1 gennaio 2020, data di entrata in vigore 

della norma (e non la data del 30 giugno 2020 data di applicabilità della norma) e “contratti stipulati dal 1 

luglio” con i contratti/lettere di assegnazione al dipendente/parasubordinato (e non con il contratto di 

acquisto, leasing, noleggio del mezzo da parte della società). 

Alla luce di quanto sopra, confidando che la nostra interpretazione sia confermata (altrimenti ve ne daremo 

notizia), i mezzi ai quali applicare il nuovo sistema di calcolo sono quelli immatricolati dopo il 1 gennaio 

2020 ed assegnati al dipendente dopo il 30 giugno 2020 (gli altri rimangono disciplinati dal vecchio regime).  
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Per i mezzi che rientrano nella nuova casistica sarà necessario trasmettere allo Studio copia del libretto di 

circolazione per verificare le emissioni di anidride carbonica ed aggiornare, se necessario, nel Libro Unico del 

Lavoro l’importo da assoggettare a contributi e fiscale. 

 
TABELLA DI SINTESI 

Data 

immatricolazione 

Data assegnazione al 

dipendente/parasubordinato 

% da applicare a 

15.000 Km 
CO2/KM 

Entro il 

31.12.2019 

indifferente 30% indifferente 

Dall’1.1.2020 Entro il 30.6.2020 30% indifferente 

  Dall’1.7.2020 

25% 

30% 

. 

40% (50% dal 2021) 

 

50% (60% dal 2021) 

Entro 60g/km 

Superiore 60g/km ma non a 

160g/Km  

Superiore a 160g/Km ma non a 

190g/Km 

Superiore a 190g/Km 

 
  
Che dire: in termini di semplificazione nulla di nuovo sotto il sole! 
 
 
Rimanendo a disposizione in caso di ogni ulteriore necessità, porgiamo Cordiali Saluti. 
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