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Borgo San Lorenzo lì 05 ottobre 2016 

 

Alla Clientela in indirizzo 

 

IL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO DEI LAVORATORI DISABILI 

 

Riteniamo utile, anche in considerazione di alcune modifiche normative, riepilogare la materia del 

collocamento obbligatorio o mirato: quest’ultimo si sostanzia in un obbligo, imposto alle aziende che 

soddisfano specifici requisiti dimensionali, ad assumere un determinato numero di lavoratori svantaggiati 

(numero che varia in relazione alle dimensioni aziendali) che, altrimenti, in considerazione delle loro 

condizioni fisiche e/o psichiche, troverebbero difficilmente collocazione nel mondo del lavoro. 

 

SOGGETTI BENEFICIARI: 

1) gli invalidi civili, cioè soggetti in età lavorativa affetti da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e di 

portatori di handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45%; 

2) gli invalidi la cui capacità di lavoro, in occupazioni confacenti alle loro attitudini, siano ridotte in modo 

permanente a causa di infermità o difetto fisico o mentale a meno di un terzo (disabilità accertata dall’Inps); 

3) invalidi del lavoro, cioè le persone con un grado di invalidità derivante dal attività lavorativa superiore al 

33%, accertata dall'Inail; 

4) soggetti non vedenti, intendendo per tali coloro che sono colpiti da cecità assoluta o hanno un residuo 

visivo non superiore ad un decimo ad entrambe gli occhi, con eventuale correzione; 

5) soggetti sordomuti; 

6) invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio, cioè soggetti con minorazioni ascritte dalla 

prima all'ottava categoria di cui alle tabelle annesse al Testo unico delle norme in materia di pensioni di 

guerra; 
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7) soggetti divenuti invalidi in costanza di rapporto di lavoro nel settore privato, a causa di infortunio sul 

lavoro o malattia con riduzione della capacità lavorativa almeno pari al 60%; in questo caso il lavoratore 

diviene computabile nella quota di riserva. 

 

CATEGORIE PROTETTE: la legge garantisce poi tutela anche alle cosiddette categorie protette costituite da: 

1) orfani, coniugi superstiti e soggetti equiparati di soggetti deceduti per causa di lavoro, di guerra o di 

servizio ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidità riportata per tali cause; 

2) coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro; 

3) profughi italiani rimpatriati a cui sia stato riconosciuto tale status. Analoga garanzia di avviamento è 

rivolta a centralinisti telefonici non vedenti, massaggiatori e massofisioterapisti non vedenti, terapisti della 

riabilitazione non vedenti, insegnanti non vedenti. 

4) vittime del terrorismo e della criminalità organizzata, loro coniugi e figli superstiti, fratelli conviventi e a 

carico qualora siano gli unici superstiti dei soggetti deceduti o resi permanentemente invalidi ; 

 

QUOTE DI RISERVA: le quote d'obbligo di assunzione sono scaglionate in relazione al numero di addetti, che 

deve essere almeno pari a 15 dipendenti. Con decorrenza 1° gennaio 2017, l'obbligo di assunzione del 

lavoratore disabile non è più vincolato ad una nuova assunzione dopo il raggiungimento della soglia minima 

di 15 dipendente computabili, ma scatta contestualmente al raggiungimento del limite di 15 dipendenti 

computabili. Da 15 a 35 dipendenti, la quota d'obbligo è pari a 1 lavoratore disabile, da 36 a 50 dipendenti 

la quota è pari a 2 lavoratori disabili mentre oltre i 50 dipendenti il 7% dell'organico è riservato a lavoratori 

disabili e l'1% alle categorie protette.  

 

LAVORATORI COMPUTABILI NELLA BASE OCCUPAZIONALE: agli effetti della determinazione del numero di 

soggetti disabili da assumere, sono computati di norma tra i dipendenti tutti i lavoratori assunti con 

contratto di lavoro subordinato con le esclusioni sotto riportate.  
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SOGGETTI ESCLUSI dalla BASE di COMPUTO: risultano non computabili i seguenti soggetti: 1) lavoratori 

occupati obbligatoriamente, 2) soci di cooperative di produzione e lavoro, 3) lavoratori con qualifica di 

dirigenti, 4) lavoratori assunti con contratto di inserimento, 5) apprendistato, 6) lavoratori assunti con 

contratto di lavoro a domicilio, 7) i lavoratori utilizzati per effetto di un contratto di somministrazione presso 

l'utilizzatore, 8) i lavoratori assunti per attività lavorativa da svolgersi esclusivamente all' estero per la durata 

di tale attività, 9) soggetti appartenenti alle categorie protette, 10) soggetti impegnati in lavori socialmente 

utili, 11) i lavoratori occupati con contratto a tempo determinato di durata fino a sei mesi, 12) i lavoratori in 

telelavoro, 13) il personale di cantiere intendendo per tale anche chi opera direttamente nei montaggi 

industriali o impiantistici e nelle relative opere di manutenzione svolte in cantiere, indipendentemente 

dall'inquadramento previdenziale dei lavoratori e dunque dalla circostanza che l'impresa sia classificabile 

come edile o applichi il CCNL edilizia; 14) nel settore dell'autotrasporto, per quanto concerne il personale 

viaggiante. 

 

MODALITÀ di ASSUNZIONE: Ai fini dell’adempimento dell’obbligo i datori di lavoro assumono i lavoratori 

mediante richiesta nominativa o mediante la stipula di convenzioni. La richiesta nominativa può essere 

preceduta dalla richiesta di effettuare la preselezione delle persone con disabilità che aderiscono alla 

specifica occasione di lavoro in base alle qualifiche concordate.  

Entro i 60 giorni successivi a quello in cui si è raggiunta la soglia occupazionale che fa scattare l’obbligo, il 

datore di lavoro deve presentare domanda di assunzione agli uffici competenti. 

La stipula di una convenzione con l’apposita struttura pubblica consente di assolvere all’obbligo di 

assunzione dei disabili in modo graduale e programmato oltre che con contratto di lavoro a tempo 

determinato o con tirocini formativi. 

 

PROSPETTO INFORMATIVO: i datori di lavoro soggetti al collocamento obbligatorio devono inviare agli uffici 

competenti entro il 31 gennaio di ogni anno un prospetto informativo dal quale tra l’altro risultino: 
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1) il numero complessivo dei lavoratori dipendenti, 

2) il numero ed i nominativi dei lavoratori computabili nella quota di riserva, 

3) i posti di lavoro e le mansioni disponibili per i lavoratori disabili. 

Sono dunque obbligati ad effettuare l'invio telematico del prospetto di informativo, i datori di lavoro che 

occupano almeno 15 dipendenti che concorrono a formare la base di computo. 

Negli anni successivi al primo invio, se rispetto alla situazione occupazionale rilevata al 31.12. dell'anno 

precedente, risulta modificata l'entità dell'obbligo di riserva, è necessario l’invio di un nuovo prospetto,  

mentre se rispetto all'ultimo prospetto telematico inviato, i datori di lavoro non hanno subito cambiamenti 

nella situazione occupazionale tali da modificare l'obbligo o da incidere sul computo della quota di riserva, 

non sono tenuti ad inviare il prospetto informativo. 

 

SISTEMA SANZIONATORIO: la misura della sanzione per ritardato invio del prospetto informativo è pari a 

635,11 euro più 30,76 euro per ogni giornata di ritardo.  

Per la mancata assunzione del disabile nei termini di legge è prevista una sanzione amministrativa di euro 

62,77 al giorno per ciascun lavoratore disabile non assunto: la sanzione decorre dal 61 giorno in cui è 

maturato l’obbligo se non si è presentata richiesta di assunzione agli uffici competenti oppure dal giorno 

successivo a quello in cui il datore di lavoro che ha ottemperato alla richiesta di avviamento non ha 

proceduto all’assunzione del lavoratore regolarmente avviato dal servizio dell’impiego. Uno schema di 

Decreto Legislativo non ancora pubblicato in Gazzetta dispone l’aumento di quest’ultima sanzione da euro 

62,77 ad euro 153,20 giornaliere. 

 

COMPENSAZIONE TERRITORIALE: l'istituto della compensazione territoriale consiste nella possibilità 

concessa ai datori di lavoro privati, attraverso il prospetto informativo, ad assumere in una unità produttiva 

un numero di lavoratori disabili superiore a quello prescritto, portando le eccedenze a compensazione del 

minor numero di lavoratori assunti in altre unità.  
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ESONERO PARZIALE: i datori di lavoro che occupano addetti impegnati in lavorazioni che comportano il 

pagamento di un tasso di premio ai fini INAIL pari o superiore al 60 per mille possono autocertificare 

l’esonero dall’obbligo per quanto concerne i medesimi addetti e sono tenuti a versare al Fondo per il diritto 

al lavoro dei disabili un contributo esonerativo pari a 30,64 euro per ogni giorno lavorativo per ciascun 

lavoratore con disabilità non occupato.  

 

SOSPENSIONI dell'OBBLIGO di RISERVA: gli obblighi di assunzione sono sospesi, per un periodo pari alla 

durata dei programmi contenuti nella relativa richiesta di intervento, nei confronti delle imprese in cassa 

integrazione guadagni straordinaria, ovvero con procedure concorsuali in atto, ovvero in presenza di 

contratti di solidarietà difensivi. Gli obblighi di assunzione risultano sospesi inoltre per la durata della 

procedura di mobilità e, nel caso in cui la procedura si concluda con almeno 5 licenziamenti, per il periodo in 

cui permane il diritto di precedenza all'assunzione. 

 

AGEVOLAZIONI: ai datori di lavoro è concesso a domanda un incentivo per un periodo di trentasei mesi: 

a) nella misura del 70% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali, per ogni lavoratore 

disabile, assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che abbia una riduzione della capacità 

lavorativa superiore al 79% o minorazioni ascritte dalla prima alla terza categoria di cui alle tabelle annesse 

al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra; 

b) nella misura del 35% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali, per ogni lavoratore 

disabile, assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che abbia una riduzione della capacità 

lavorativa compresa tra il 67% e il 79% o minorazioni ascritte dalla quarta alla sesta categoria; 

c) nella misura del 70% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali, per ogni lavoratore 

con disabilità intellettiva e psichica che comporti una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45%, 

per un periodo di 60 mesi, in caso di assunzione a tempo indeterminato o di assunzione a tempo 

determinato di durata non inferiore a dodici mesi e per tutta la durata del contratto. 
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L’incentivo è corrisposto al datore di lavoro, nel limite delle risorse specificatamente stanziate e al verificarsi 

di determinate condizioni (es. l’incremento occupazionale netto rispetto all’anno precedente), mediante 

conguaglio nelle denunce contributive mensili.  

 

A disposizione per ogni chiarimento porgiamo con l’occasione cordiale saluti. 
 
 

Studio Pini & Ass.ti 
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