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Borgo San Lorenzo, lì 11 Luglio 2016 

 
       Alla Clientela in indirizzo  
 
Oggetto: Bando Jobs Act Plus – Aziende artigiane.  
 

Lo Studio illustra il recentissimo bando per agevolare l’assunzione di lavoratori artigiani grazie ai contributi di 
Ente CR Firenze e Banca CR Firenze. 

Jobs Act Plus prevede l’erogazione di un incentivo annuo, da 2.000 a 6.000 euro annui a seconda delle 
caratteristiche del datore di lavoro e del lavoratore, per un massimo di tre anni, a tutte le aziende Artigiane 
che si impegnino con un contratto di apprendistato o con un contratto di assunzione a tempo 
indeterminato di un operaio specializzato. Non si tratta di finanziamenti, ma di erogazioni a fondo perduto. 

Obiettivo di questo bando Jobs Act Plus è incentivare il ricorso alla stabilizzazione lavorativa degli addetti delle 
aziende artigiane dei territori di riferimento per Ente CR Firenze, ossia Firenze, Arezzo e Grosseto, con 
particolare attenzione verso le categorie penalizzate dalle oscillazioni del mercato del lavoro (under 30/over 50). 

Il Bando Jobs Act Plus si richiama, per gli specifici comparti prescelti, alle iniziative legislative quali il DL 
81/2015 che ha introdotto vari cambiamenti per il contratto di apprendistato, oltre alla Legge di Stabilità 2016 
che ha confermato uno sgravio dei contributi INPS a carico dei datori di lavoro per i nuovi contratti di lavoro a 
tempo indeterminato. In particolare sono escluse dall’incentivo le aziende che non possano dimostrare il 
rispetto delle norme in materia di lavoro e di assicurazione sociale obbligatoria e che riassumano lavoratori 
con cui abbiano già avuto contratti a tempo indeterminato nell’ultimo anno solare. Sono altresì escluse le 
aziende che non siano in condizione di avvalersi degli sgravi contributivi previsi dalla Legge di Stabilità 2016 e 
normative richiamate, o degli incentivi previsti dalla L. 92/2012 e ss.mm.ii. per le assunzioni a tempo 
indeterminato, o dal  D.Lgs. 81/2015 e ss.mm.ii. in materia di Apprendistato. 

Potranno presentare domanda di ammissione le medie, piccole e micro imprese, anche di nuova costituzione, 
ubicate nelle province di Firenze, Arezzo e Grosseto e regolarmente censite presso la CCIAA delle stesse 
province che esercitino un'attività economica rientrante nella definizione di cui all’Art.3 della legge Quadro 
Artigianato (8 agosto 1985). Saranno ammesse anche le domande delle micro imprese (da monoaddetto fino 
a un massimo di 10 dipendenti), costituite da un minimo di 5 anni e operanti nel settore della lavorazione 
artigianale artistica. 

Le domande di ammissione così composte e corredate di tutti gli allegati necessari, dovranno essere 
presentate entro il 16 SETTEMBRE 2016. 

Le domande verranno esaminate in ordine cronologico di arrivo e verranno evase e valutate ad insindacabile 
giudizio di una commissione esaminatrice fino ad esaurimento dei fondi disponibili (800.000 euro equamente 
divisi tra aziende artigiane e micro imprese artigiane artistiche). Solo dopo l’accettazione della domanda sarà 
possibile instaurare il rapporto di lavoro oggetto dell’incentivo. 

Restando a disposizione per qualsiasi chiarimento porgiamo distinti saluti. 
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