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Borgo San Lorenzo, lì 27/06/2013

Alla Clientela in indirizzo

Oggetto: Lavoro intermittente.

La Direzione Generale per le politiche dei servizi per il lavoro del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali ha emanato il decreto direttoriale 25 giugno 2013 che adotta il modello di comunicazione

“UNI-INTERMITTENTE”  per  l’invio della  comunicazione  della  chiamata  del  lavoro intermittente,  così

come previsto dal Decreto Interministeriale del 27 Marzo 2013. Il modello, disponibile all’interno del portale

Cliclavoro.gov.it ed allegato alla presente circolare, deve contenere i dati identificativi del lavoratore e del

datore di lavoro e la data di inizio e fine cui la chiamata si riferisce. Secondo il nuovo decreto a decorrere

dal 03/07/2013 il modulo deve essere trasmesso esclusivamente secondo una delle seguenti modalità:

1. tramite il  citato modello "UNI_Intermittente" per e-mail all'indirizzo di posta elettronica certificata

intermittenti@mailcert.lavoro.gov.it;

2. attraverso il servizio informatico reso disponibile sul portale cliclavoro;

3. l’invio del SMS da un cellulare riconducibile al datore di lavoro, in caso di prestazione da rendersi

non oltre le  12 ore dalla comunicazione.  Essendo   a  nostro parere una procedura meno snella

rispetto  alla  semplice  mail,  restiamo  a  disposizione  per  illustrarla  telefonicamente  a  chi  fosse

interessato;

4. esclusivamente nei casi di malfunzionamento dei sistemi suddetti, al numero FAX della competente

DTL.  In  questi  casi  costituisce  prova  dell'avvenuto  adempimento  la  comunicazione  di

malfunzionamento  del  sistema  unitamente  alla  ricevuta  di  trasmissione  del  FAX.

Rammentiamo che la trasmissione effettuata con modalità diverse da quelle indicate non è valida ai fini

dell'assolvimento dell'obbligo. 

Restando a disposizione per qualsiasi chiarimento porgiamo con l'occasione distinti saluti.
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