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All’Azienda in indirizzo.

Oggetto: Censimento unita produttive ai fini Inps.

A partire dalla denuncia contributiva Uniemens del mese di marzo 2017 & obbligatorio che i datori di lavoro
indichino I'unita produttiva dove ¢ svolta I'attivita lavorativa, anche se unica e coincidente con la sede legale
dell’azienda.

L'unita produttiva si identifica con la sede legale, gli stabilimenti, le filiali ed i laboratori distaccati dalla sede
che abbiano una organizzazione autonoma. Costituiscono indice dell’organizzazione autonoma lo
svolgimento di una attivita idonea a realizzare I'intero ciclo produttivo o una sua fase completa, unitamente
alla presenza di lavoratori in forza in via continuativa (I’eventuale autonomia finanziaria dell’unita produttiva
risulta irrilevante ai fini di quanto predetto).

L'adempimento riguarda anche le imprese edili ed affini, compresa I'impiantistica industriale per le quali
vanno censiti i cantieri per i quali & stato stipulato un contratto di appalto (anche verbale) di durata
superiore al mese.

Vi preghiamo pertanto, in caso di presenza di unita produttive diverse dalla sede aziendale, a prendere
contatti con lo Studio al fine di poter provvedere al censimento.

Le aziende edili ed impiantistiche, oltre alla comunicazione dei cantieri attualmente in essere, dovranno
costantemente aggiornare lo Studio circa I'apertura di nuove unita produttive (ad esempio tramite la
trasmissione di copia della denuncia di nuovo lavoro all’Inail oppure tramite copia della SCIA) per poter
provvedere alla comunicazione all’'Inps. E’ infatti previsto che la comunicazione debba avvenire entro
I'ultimo giorno del mese successivo al verificarsi dell’evento (nuovo cantiere o nuovo stabilimento).

Sara inoltre indispensabile, in sede di trasmissione delle presenze mensili necessarie per I'elaborazione del
Libro Unico, che I'azienda comunichi il cantiere sul quale il lavoratore ha effettuato la prevalenza dell’attivita
lavorativa del mese, in modo da poterlo assegnare all’unita produttiva corretta.

Si sottolinea I'importanza della corretta attribuzione ed identificazione dell’attivita produttiva poiché ai fini
dell’accesso agli ammortizzatori sociali e dei fondi di solidarieta & necessario che il lavoratore possa vantare
una anzianita di almeno 90 giorni nell’unita produttiva oggetto di riduzione o sospensione di orario.

Restando a disposizione per ogni chiarimento, porgiamo con |’occasione distinti saluti.
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