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All’Azienda in indirizzo.

Oggetto: FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA SAN.ARTI — AZIENDE ARTIGIANE.

Facendo seguito alla nostra circolare del 01.03 u.s., con la presente siamo a comunicarVi le
novita intervenute circa I'obbligo di iscrizione al Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa San.Arti.

Le parti sociali costituenti il Fondo, infatti (probabilmente a causa delle prime interpretazioni
sulla mancanza dell’obbligo per le aziende non associate alle organizzazioni stipulanti di datori di
lavoro - Confartigianato, CNA, Casartigiani, C.L.A.A.l.), hanno sottoscritto un accordo prevedendo
che la mancata iscrizione al suddetto Fondo Sanitario determina I'obbligo per il datore di lavoro di
erogare ad ogni dipendente un importo forfetario pari ad € 25,00 lordi mensili per 13 mensilita.
Inoltre I’'azienda che ometta il versamento della contribuzione e responsabile verso i lavoratori

non iscritti della perdita delle relative prestazioni sanitarie.

Ricordiamo che la contribuzione dovuta per ciascun lavoratore assunto a tempo
indeterminato & di € 10,42 mensili. Alcuni CCNL prevedono, pero, I'obbligo contributivo anche per
i lavoratori assunti a tempo determinato di durata pari o superiore a 12 mesi.

| datori di lavoro interessati sono quelli dei seguenti settori dell’artigianato: Area
Metalmeccanica, Istallazione di Impianti, Orafi, Argentieri, Chimica, Legno, Lapidei, Alimentare e
Panificazione, Acconciatura, Estetica, Comunicazione, Tessile e Moda.

Pertanto con la sigla del huovo accordo I’obbligo di iscrizione & stato esteso a tutti i datori di
lavoro che applicano i ccnl sopra indicati e non solo a quelli iscritti alle associazioni firmatarie.

Vi preghiamo pertanto di comunicare allo Studio quanto prima se procedere con |'iscrizione al
Fondo o con il pagamento ai dipendenti dell’'importo forfettario.

Restando a disposizione per ogni chiarimento, porgiamo con I'occasione distinti saluti.
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